
                          UGOVOR O  RADU NA  ODREĐENO  VRIJEME 

 

    Na osnovu člana 22. i 32.Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (“Sl.novine FBiH br.26/16), 

člana 72.,73.,75.i 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (“Sl.novine Kantona 

Sarajevo br.23/17 ; 33/17 ; 30/19; 33/21”),  člana 102. i 103  Pravila JU OŠ”Porodice ef.Ramić” Semizovac 

i Ugovora o sufinansiranju zapošljavanja  šehidskih porodica I porodica poginulih boraca-branitelja 

“Vaučer za posao”, broj:04/1-34-95-VZP/22 od 13.6.2022.g.,  potpisanog između JU “Služba za 

zapošljavanje Kantona Sarajevo” i  JU OŠ”Porodice ef.Ramić” Semizovac, zaključuje se: 

 

                                             U G O V O R   O   R A D U  

                                             NA ODREĐENO VRIJEME  

kojim se zasniva radni odnos između poslodavca  J.U. O.Š .”Porodice ef.Ramić” Semizovac, Nova Cesta 

br.62 Semizovac i zaposlenice  – MUSTAFIĆ HANDŽIĆ NAZA,   

JMBG: 1608993127142, po zanimanju diplomirani pedagog - VSS, sa prebivalištem u  Vogošći, ulica  

Jošanička do 14A. 

             

                             I - Zaključivanje ugovora o radu  

 

                                                    član 1.  

   Ugovor o radu zaključuje se na  određeno vrijeme   od   01.7.2022.g. do 30.6.2024.g.   na osnovu  

Ugovora o sufinansiranju zapošljavanja šehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja “Vaučer 

za posao” , broj: 04/1-34-95-VZP/22  od  13.6.2022.g. i Odluke direktora škole broj: 07-6586/22 od 

01.7.2022.godine.  

                                                  član 2.  

   Zaposlenica  će   početi  sa radom    01.7.2022.godine.   

 

                                                član 3.  

   Zaposlenica  će poslove iz člana 2. ovog ugovora obavljati u  objektu  centralne škole u Semizovcu. 

 

                                                član 4.  

   Zaposlenica će obavljati  poslove i radne zadatke   pedagoga škole, asistenta za rad sa djecom sa 

teškoćama i druge poslove po nalogu direktora škole. 

.     

 

                                        II - Radno vrijeme     

                                                član 5.  

   Zaposlenica će raditi u punom radnom vremenu – prva, odnosno druga smjena. 

    

                                        III - Plaće i naknade  

 

                                               član 6.  

Za obavljanje poslova iz člana 4.ovog ugovora, plaća zaposlenici će se obračunavati 1000,00 KM bruto, sa 

VSS spremom, a prema   Ugovoru o sufinansiranju zapošljavanja šehidskih porodica i porodica poginulih 

boraca-branitelja “Vaučer za posao” , broj: 04/1-34-95-VZP/22  od  13.6.2022.g., potpisanog između Javne 

ustanove “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo i Javne ustanove  osnovna škole “Porodice 

ef.Ramić” Semizovac. 

 

 

                                                  član 7.  

   Za bolovanje do 42 dana zaposlenik ima pravo naknade plaće u iznosu od 100% osnovne plaće.   

 

         

                                        član 8.  

   Poslodavac se obavezuje da plaću i naknade iz člana 6. i 7. ovog ugovora 

isplaćuje mjesečno, a najkasnije do 20.  u narednom mjesecu.    



Prilikom isplate plaće poslodavac se obavezuje uručiti pismeni obračun plaće, a zaposlenica  prihvata da 

pojedinačne plaće nisu javne.  

                                    

                             IV - Odmori i odsustva  

 

                                                   član 9. 

   Zaposlenica ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta. 

Vrijeme iz stava 1. Ovog člana ne uračunava se u radno vrijeme.  

 

                                                  član 10.  

   Godišnji odmor zaposlenice  traje najmanje 20 radnih dana.  

  

                                                  član 11.  

   Zaposlenica može da koristi plaćeno odsustvo do 7 dana sa posla u skladu sa Zakonom o radu i 

odredbama Pravilnika o radu škole.  

                                     V - Prestanak ugovora o radu  

      član 12.  

 

  Ovaj ugovor može prestati iz razloga propisanih članom 94.Zakona o radu. 

   

  Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac otkazni rok za zaposlenika iznosi 15 dana. 

   

  Poslodavac može otkazati ugovor o radu i bez poštivanja otkaznog roka iz predhodnog stava  zbog kršenja 

obaveza iz radnog odnosa, u slučajevima predviđenim Zakonom i Pravilnikom o radu.     

 

                                         VI - Otpremnina 

                                                 član 13.  

   Ako se zaposlenici  otkaže ovaj ugovor o radu, isplaćuje se otpremnina.  

Otpremnina iz predhodnog stava utvrđuje se u iznosu od najmanje jedne trećine prosječne mjesečne plaće 

isplaćene zaposlenici  u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navršenu godinu 

rada u školi.  

                                                   član 14.  

 

   Na otpremninu iz stava 1.predhodnog člana zaposlenik nema pravo ako mu se otkaže ugovor o radu zbog 

kršenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ovog ugovora.  

 

         VII - Posljedice neprihvatanja ponude za zaključivanje ugovora. 

 

                                                   član 15.  

   Ako postojeća zaposlenica ne prihvati ponudu poslodavca da zaključi ovaj ugovor o radu , prestaje joj 

radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na zaključivanje.  

 

                           VIII - Drugi uslovi rada  

 

                                                   član 16.  

   Na druge uslove i odnose koji nisu uređeni ovim ugovorom primjenjuje se Zakon  i Pravilnik o radu.  

 

                                                   član 17.  

   Ovaj ugovor zaključen je u pet  istovjetih primjerka od kojih se   tri  nalaze  kod    

JU „Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo“,  i po jedan kod zaposlenice i kod poslodavca. 

  

POSLODAVAC – DIREKTOR  ŠKOLE                             ZAPOSLENICA 

  ----------------------------------                                                  ------------------ 

Djl.br.07-6586-1/22 

Datum: 01.7.2022.g.                     

  



  

 

 

  

    

                               

                                    


