Na osnovu ¢lana 106. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjeoj $koli u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 27/24) i ¢lana 97. Pravila Javne ustanove Osnovna $kola ,,JU
0OS “Porodice ef.Rami¢” Semizovac, Skolski odbor JU OS “Porodice ef.Rami¢” Semizovac na 33.
sjednici odrzanoj dana 15.12.2025. godine usvojio je

PRAVILNIK O SUKOBU INTERESA ]
JAVNE USTANOVE OSNOVNA SKOLA “PORODICE EF.RAMIC*

Clan 1.

(Predmet pravilnika)
U cilju dosljedne primjene odredbi Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu: Zakona), ovim pravilnikom blize se ureduje: radnici,
ovlastene osobe i druge osobe koje na funkciju imenuje i razrjesava Skolski odbor ili direktor
$kole, te predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora $kole, povremenih i stalnih komisija, njihovo
djelovanje 1 obavljanje funkcija, zabrana sukoba interesa i mjere za njegovo otklanjanje, nacin
ponasanja, odgovornost i druga pitanja koja nisu regulisana odredbama Zakona i podzakonskih
akata.

Clan 2.
(Terminolosko koristenje)
TerminoloSko koristenje muskog ili zenskog roda u ovom pravilniku podrazumijeva ukljucivanje
oba roda.

Clan 3.

(Primjena pravilnika)
U smislu odredbi ovog pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na:
a) sve radnike $kole u radnom odnosu,
b) ovlastene osobe (direktor 1 pomo¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa),
¢) druge osobe koje na funkciju imenuje i razrje$ava direktor i Skolski odbor,
d) predsjednika i ¢lanove Skolskog odbora,
¢) ¢lanove povremenih i stalnih komisija.

Clan 4.

(Principi)
(1) Lica iz c¢lana 3. ovog pravilnika duZzna su u toku obavljanja funkcije da se dosljedno
pridrzavaju odredbi Zakona i ovog pravilnika.
(2) U toku obavljanja svoje funkcije obavezni su se ponasati savjesno, odgovorno, eti¢no i da
nemaju privatni (liéni) interes koji moze da utiCe na zakonitost, otvorenost, objektivnost i
nepristrasnost u obavljanju funkcije, odnosno poslova radnog mjesta. Takoder, u obavljanju
svoje funkcije, obavezni su da imovinu, sredstva za rad i finansijska sredstva koriste isklju¢ivo u
svrhu za koje su namijenjena i na efektivan nacin.



Clan 5.
(Zabrana djelovanja)

(1) Radnicima Skole nije dozvoljeno obavljanje poslova, odnosno angazman u drugoj ustanovi,
medunarodnim organizacijama, privrednim drustvima ili drugim oblicima biznisa, ¢ija djelatnost
je ili bi mogla biti u konkurentskom odnosu sa djelatnoscu skole.

(2) lzuzetno radnici mogu biti angazovani u drugim ustanovama ili drugim pravnim licima iz
prethodnog stava bez zasnivanja radnog odnosa. Svaki angazman radnika mora biti odobren od
strane direktora u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 6.
(Angazman srodnika)

(1) Skola ne moze pod povoljnijim uslovima omoguéiti zaposlenje srodnika lica iz lana 3. ovog
Pravilnika u odnosu na druga lica koja konkuris$u za prijem u radni odnos.

(2) Srodnikom u smislu odredbi ovog pravilnika smatraju se: bliski srodnici (bracni ili
izvanbra¢ni drug, dijete, majka, otac, usvojilac i usvojenik), srodnici u pravoj liniji, srodnici u
pobocnoj liniji do tre€eg stepena srodstva, srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete bracnog
druga.

(3) Lice koje omoguci zaposlenje srodnika lica iz stava 2. ovog ¢lana pod povoljnijim uslovima u
odnosu na ostale kandidate ¢ini sukob interesa i tezu povredu radne obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 7.
(Zabrana djelovanja)

(1) Ukoliko u postupku prijema radnika (kao predsjednik ili ¢lan Komisije za utvrdivanje
prijedloga za izbor radnika), sudjeluje radnik ¢iji se srodnik pojavljuje kao jedno od lica koje
trazi zaposlenje u skoli,radnik je duzan da o ovoj €injenici obavijesti direktora skole i izuzme se
od rada u komisiji odmah po saznanju za istu, a prije donoSenja odluke o izboru uposlenika.

(2) Radnik koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom ¢ini sukob interesa i1 tezu povredu
radne obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 8
(Postupci nabavki).

(1) U postupku javni nabavki roba, usluga 1 radova, ¢lanovi Komisije za javne nabavke ne mogu
biti po funkciji: direktor ili pomo¢nik direktora; predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora, kao i
ostala lica ukoliko postoji imovinski ili li€ni interes sa ponudacem.

interes sa ponudaCem, duzni su da svaki interes prijave ovlastenom licu ugovornog organa,
odnosno direktoru Skole i predsjedniku Komisije za javne nabavke prije donoSenja odluke o
izboru najpovoljnijeg ponudaca, odnosno da se izuzmu iz rada Komisije.

Clan 9.
(Srodstvo sa ponudacima)
(1) Radnici skole i druga lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika, koji su u srodstvu sa ovlastenim licem
ponudaca, u smislu odredbi ¢lana 3. stav. a) Zakona o sukobu interesa u organim vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH broj: 70/08) u postupku odabira
turistiC¢ke/putni¢ke agencija za realizaciju odgojno — obrazovnog rada ne mogu odlucivati u



postupku izbora najboljeg ponudaca, odnosno ne mogu biti ¢lanovi Komisije za izbor
turisti¢ke/putnicke agencije za realizaciju odgojno — obrazovnog rada.

(2) Ukoliko ¢lanovi Komisije iz predhodnog Stava saznaju za srodstvo sa ovlastenim licem
nekog od ponudaca, duzni su da o toj Cinjenici obavijeste direktora Skole, te se izuzmu iz rada
Komisije prije donoSenja odluke.

(3) Clan Komisije koje ne postupi u skladu sa predhodnim stavom, ¢ini sukob interesa i teZu
povredu radne obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 10.

(Srodstvo sa ponudacima)
(1) Lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika koji su u srodstvu u smislu odredbi ovog pravilnika sa
ovlastenim licem ponudaca u postupku odabira najboljeg/najpovoljnijeg ponudaca za
iznajmljivanje Skolskih prostorija (kuhinja, Skolska sala, ucionice), ne mogu odlucivati u
postupku izbora, odnosno ne mogu biti ¢lanovi Komisije za odabir najboljeg/najpovoljnijeg
ponudaca za iznajmljivanje Skolskih prostorija (kuhinja, Skolska sala, ucionice).
(2) Ukoliko ¢lanovi Komisije saznaju za srodstvo u smislu predhodnog stava, duzni su da o toj
¢injenici obavijeste direktora skole, te se izuzmu iz rada Komisije prije donoSenja odlike.
(3) Clan Komisije koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom ¢&ini sukob interesa i teZu
povredu radne obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 11.
(Ocjenivanje i napredovanje)

(1) Lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika koji su u srodstvu u smislu odredbi ovog pravilnika sa
kandidatima u postupku ocjenjivanja, napredovanja i sticanja stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika ne mogu odlucivati u postupku izbora, odnosno ne
mogu biti predsjednik i1 ¢lanovi Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje stru¢nih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika.
(2) Ukoliko €lanovi Komisije iz predhodnog stava saznaju za srodstvo sa nekim od kandidata,
duzni su da o toj ¢injenici obavijeste direktora §kole, odnosno Skolski odbor ukoliko je direktor
¢lan Komisije, te se izuzmu iz rada Komisije prije donoSenja odluke.
(3) Clan Komisije koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom ¢&ini sukob interesa i tezu
povredu radne obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 12.
(Implementacija)
U slucaju da je pocinjen sukob interesa na nacin kako je to predvideno ¢lanom . 6., 7., 9., 10.,
11., ovog pravilnika, direktor $kole, odnosno Skolski odbor pokreée postupak ponistenja izbora i
disciplinski postupak.

Clan 13.
(Primanje poklona)
(1) Radnicima 1 drugim licima iz ¢lana 3. ovog pravilnika zabranjeno je primanje poklona u vezi

sa vrSenjem funkcije, odnosno poslova radnog mjesta, izuzev poklona ¢ija vrijednost ne prelazi
iznos od 50,00 KM (pedeset KM).



(2) Poklonom iz prethodnog stava smatra se licna korist u vezi sa vr§enjem fukcije, odnosno
poslova radnog mjesta i podrazumijeva stvari, prava, usluge bez naknade, te neku drugu korist
datu ili obecanu koju radnik, ovlastena osoba ili lice iz ¢lana 3.ovog pravilnika nije platilo prema
trzisnoj cijeni.

Clan 14.

(Pokloni manje vrijednosti)
(1) Pokloni primljeni od strane ¢lanova porodice, odnosno srodnika, kao i pokloni ¢ija vrijednost
ne prelazi 50,00 KM (pedeset KM) nisu predmet sukoba interesa u smislu odredbi ovog
pravilnika.
(2) Poklon u vrijednosti do 50,00 KM (pedeset KM) lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika mogu
zadrzati i isti ne trebaju prijaviti.
(3) Svaki poklon preko iznosa od 50,00 KM, lica iz ¢ana 3. ovog pravilnika duZzni su prijaviti
direktoru i isti postaje imovina skole
(4) U slucaju sumnje u vrijednost poklona, radnik, ovlastena osoba i drugo lice i ¢lana 3. ovog
pravilnika duzan je zatraZziti racun od davaoca poklona.

Clan 15.
(Novac i vrijednosni papiri)
Radnicima, ovlastenim osobama i drugim licima iz ¢lana 3. ovog pravilnika nije dozvoljeno
primati novac, ¢ek ili drugi vrijednosni papir bez obzira na iznos.

Clan 16.
(Povreda radne obaveze)
Primanje poklona, koje ucine lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika preko iznosa od 50,00 KM
predstavlja sukob interesa i lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika ¢ine tezu povredu radne obaveze iz
Pravilnika o radu.

Clan 17.
(Duznost prijavljivanja)
(1) Svako lice koje ima saznanje da je neko od lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika pocinio sukob
interesa, duZan je da to saznanje prijavi direktoru Skole.
(2) Neprijavljivanje sukoba interesa iz prethodnog stava predstavlja lakSu povredu radnih
obaveza iz Pravilnika o radu.

Clan 18.
(Potpisivanje izjave)
(1) Lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika obavezna su potpisati Izjavu o sukobu interesa, kojom se
obavezuju izbjegavati odnosno prijavljivati stvarne 1 oCite sukobe interesa do kojih moze doci
prilikom obavljanja funkcije, odnosno poslova radnog mjesta.
(2) lzjava iz predhodnog stava potpisuje se u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog
pravilnika.



Clan 19.
(Primjena zakona i drugih propisa)
Na sva pitanja sukoba interesa koja nisu regulisana odredbama ovog pravilnika, primjenjuju se
odredbe Zakona i podzakonskih akata u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 20.
(Zavrsne odredbe)
Nadzor nad provodenjem ovog pravilnika vr§i Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo.

Clan 21.
5 (Tumacenje)
Tumacenje ovog pravilnika daje Skolski odbor.

Clan 22.

(Stupanje na snagu)
Pravilnik stupa na snagu danom dono$enje od strane Skolskog odbora.

Broj:12-592/25
Datum: 15.12.2025. godine

Predsjednik Skolskog odbora

Ismet Bibi¢, prof.



